DeutscHE TANG Soo0 Do VEREINIGUNG

- Geschichten, Berichte und Wissenswertes aus dem Tang Soo Do -

Loyalitit und Zusammenhalt

Das erste der fiinf Gebote im TSD, geschrieben von einem buddhistischen Ménch Won Kwang im 5. Jahrhundert, lautet
“Treue Deiner Heimat" und seiner gewahlten Fiihrung. Das Wort Treue steht auch fiir Loyalitdt. Die Begriffe Treue und
Loyalitat sind sehr wichtige Eigenschaften in der traditionellen Kampfkunst. Ohne diese Eigenschaften bei ihren Mitgliedern
konnen traditionelle Kampfkunstverbande auf die Dauer nicht bestehen bzw. nicht Uberleben. Ein funktionierender
Zusammenhalt in einem Verband geht mit diesen Eigenschaften einher. Nun braucht man nicht erst die ferndstliche
Philosophie als Beispiel heranzuziehen, wie z.B. das Corp der Edelleute der “Hwa Rang Dan“. Auch hier im westlichen Teil
des Globus gibt es genligend Anschauungsbeispiele aus fast 3 Jahrtausend Geschichte, wie z.B. der Treueschwur/-eid eines
Gefolgsmannes seinem Lehnsherren gegeniber. Treue und der daraus geschweiBte Zusammenhalt war unabdinglich fiir
das dauerhafte Uberleben und erfolgreiche Fortbestehen einer Gruppierung (Freimaurer), Ordens (Templer),
Staatsgebildes (PreuBen), usw. Der Spruch “Nur gemeinsam ist man stark“ hat Jahrhunderte iiberdauert. Bereits vielen
Generationen zuvor war die Bedeutung dieses Spruches bekannt. Sicherte doch die Umsetzung dieses Spruches den Erfolg
und das Uberleben einer Gruppe. Hier soll nicht auf die Gruppierung Monarchie, die ihre Existenz aufgrund der
Weitervererbung ihrer Flhrung herleitet, eingegangen werden. Vielmehr wird hier nur auf das Wesen der traditionellen
Kampfkunstverbande eingegangen.

Nur ein Beispiel aus Japan hierzu:

Jiro Kano griindete vor tber 100 Jahren das Kodo-Kan als Schule des Judo. Gichin Funakoshi griindete vor fast 100 Jahren
das Shoto-Kan als Schule des Karate. Ihr noch heute aktuelles Existieren, wie auch das von noch vielen anderen nicht
erwahnten Schulen, zeigt, was Treue und Loyalitdt und daraus resultierend der Zusammenhalt bewirken kénnen.

Die Kenntnisse in den jeweiligen Kampfkiinsten haben sich iiber viele Jahrhunderte entwickelt. In der Vergangenheit waren
es einzelne herausragende Personlichkeiten, die in der Lage waren, ihre erworbenen Kenntnisse und gesammelten
Erfahrungen an ihre Nachfolger weiterzugeben. Dies geschah frilher in der Regel Uber Generationen nur im engsten
Familien- und Freundeskreis. Somit blieb letztendlich nur ein eingeschrénkter Kreis der Eingeweihten (ibrig, der aber leider
nicht auf die Dauer den qualitativen Erhalt der gesammelt erworbenen Kenntnisse sicherte. Erst wenn sich mehrere Meister
zusammenschlossen und gemeinsam eine Schule “ihres Stils" griindeten und somit einen Zusammenhalt Gleichgesinnter
bildeten, war auf die Dauer der qualitative Fortbestand dieser Schule/des Stils gewahrleistet, da ja nun geniigend Trdger
des gemeinsamen Wissens/der Kenntnisse vorhanden waren. Aus ihrer Mitte wahlte man einen Meister, der von allen als
tadellose Personlichkeit Uberragender Wissenstrager und Flihrungsautoritdt angesehen wurde, zum GroBmeister, dem man
auch Treue und Loyalitdt schwor, was wiederum unabdingbar flir den Zusammenhalt untereinander in dieser Schule und
zum Uberleben des Stils war. Er galt als uneingeschrankte Autoritét innerhalb dieser Kampfkunst. Nach seinem Riicktritt
bzw. Ableben wurde wieder ein neuer GroBmeister aus ihren Reihen gewdhlt. Es konnte aber nur ein GroBmeister als
Fihrungsinstitution existieren und alle anderen Meister, die ihn gewdhlt hatten, waren ihm gegeniiber zur absoluten
Loyalitét verpflichtet. Deren eigenes Ego hatte gegeniiber dem Weiterbestehen dieser Schule zurlickzustehen. Natiirlich gab
es und gibt es auch noch heute Mitglieder innerhalb der jeweiligen Schule, deren Ego groBer war/ist, und die mit der
Loyalitdt brachen/brechen und sich abspalteten/abspalten. Dies fiihrte/fihrt auf die Dauer zu einer Schwachung des
Ursprungsverbandes. Verbande, die nicht qualitativ stark genug in sich selbst sind, lberleben auf die Dauer nicht einen
permanenten Aderlass und versinken in die Bedeutungslosigkeit oder verschwinden ganz. In der Regel iiberleben diese sich
abgespaltenen Gruppierungen nur, so lange ihre Flihrung in Amt und Wiirden ist. Danach verschwinden sie von der
Bildflache, wenn es der Fihrung nicht gelang einen entsprechenden potenziellen Nachfolger bei Zeiten aufzubauen. Dies
entpuppt sich bei der geringen Anzahl an qualitativen Mitgliedern aus Erfahrung natirlich als duBerst schwierig, wenn nicht
sogar als unmdglich, zu bewerkstelligen. Loyalitdt in der Kampfkunst darf nicht eine erzwungene sondern muss eine aus
Uberzeugung gelebte sein, denn nur so hat sie einen dauerhaften Bestand. Treue, Zusammenhalt und Loyalitdt miissen
natlrlich auch gerade von den Senior Dan-Trdgern als Vorbild gelebt sein. Denn gerade sie sind es, die mit ihrem Wissen
und ihrer Erfahrung den GroBmeister unterstiitzen, damit er den Verband erfolgreich filhren und dauerhaft starken kann.
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Diese Art der Unterstiitzung verlangt nun auch ein gehdriges MaB an gelebter Demut und Bescheidenheit, diesen
Gemeinschaftsgeist allen Mitgliedern vorzuleben. Sie sind gefordert, von sich aus gerne Aufgaben und Pflichten innerhalb
des Verbandes zu ibernehmen, ohne extra dazu aufgefordert worden zu sein. Dabei sollten sie sich auch nicht unnétig in
den Vordergrund spielen. Denn sie missen niemanden mehr etwas beweisen oder von ihrem Kénnen iiberzeugen. Die
iberwiegende Mehrheit der Mitglieder weiB auch so, was sie leisten und lassen dies auch von Zeit zu Zeit durch respektvolle
AuBerungen erkennen. Diese Art der Anerkennung sollte Lob genug fiir die uneigenniitzige Arbeit und Beitrége fiir hohere
Dan-Trdger sein.

Es existiert auch eine Verpflichtung, dass derjenige, dem man die Treue und Loyalitat zollt, sie nicht zweckentfremdet oder
missbraucht. Sondern er ist auch zu Treue und Fiirsorge gegeniiber diesem verpflichtet, da er sie sonst auch nicht verdient!
Dies gilt auch innerhalb den Generationen eines Familienverbandes, wie GroBeltern, Eltern und Kinder.

Wer sich zu Ubertriebener Titelsucht wie GroBmeister, Oberster GroBmeister, GroB-Trainer, 14. Dan usw. verleiten lasst,
begibt sich nur verblendet in ein falsches Fahrwasser, was ihn Uber kurz oder lang nur zum Scheitern verurteilt.
Bescheidenheit erwdchst aus der eigenen erworbenen Qualitdt und dem Kénnen. Es ist eine Ehrensache, bei einem
Weggang/einer Abspaltung nicht der bisherigen Schule/dem Stil zu schaden bzw. abfillige AuBerungen ber sie zu tatigen,
wie dies nach so manchem Weggang leider hdufig praktiziert wird. Zeigt es doch nur, dass man eigentlich nie zur Gruppe
der kompetenten Meister gehorte. Jeder Verband ist nur froh (iber den Abgang solcher Herrschaften, die so oder so
niemals in ihm etwas verloren hatten. Diese Art des Verhaltens ist mit einem schmahlichen Verrat an dem bisher
praktizierten Stil gleich zu setzen und ist, wie die Erfahrung immer wieder zeigt, langfristig auch nie von Erfolg gekrént.
“Man liebt den Verrat, aber man verachtet den Verrdter.“ Ein Kampfkinstler, der es in seinem Stil weiterbringen méchte,
muss sich bemiihen zu erlernen, was Recht und was Unrecht an seinen Verhaltensweisen ist und nicht primitive
Effekthascherei und egoistische Selbstdarstellung betreiben, wie es leider so hdufig anzutreffen ist.

Meister Klaus Trogemann
75D Studjo Esting
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